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เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อยที่เคารพ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีหนังสือประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง  เรื่อง ผล
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลผาน้ำย้อย อำเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่ ๒๘ เมษายน 25๖9 ได้
รับรองการได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลผาน้ำย้อย ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลผาน้ำย้อย     
เมื่อวันที่  29  มีนาคม  พ.ศ. 25๖๙  โดยให้ดำรงตำแหน่งนับตั้งแต่วันที่เลือกตั้ง คือวันที่ 29 มีนาคม 2569 นั้น  

บัดนี้  กระผมได้กำหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลผาน้ำย้อย ภายใต้
กรอบของกฎหมาย และเป็นแนวนโยบายที่กระผมได้ใช้ในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง เป็นพันธะสัญญาประชาคม ที่
ได้ให้ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลผาน้ำย้อย ซึ่งได้รับฉันทานุมัติจากพ่ีน้องประชาชนเพ่ือให้บริหารองค์กร 
จัดบริการสาธารณะแก่พ่ีน้องประชาชน โดยจะพัฒนาก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
ระบบน้ำประปา พร้อมทั้งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติให้น่าอยู่พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้ใกล้เคียงกับ
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน พัฒนาระบบการ
สาธารณสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน  และพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง
และโปร่งใส  โดยมีเป้าหมายให้เทศบาลตำบลผาน้ำย้อย เป็นเมืองน่าอยู่จึงได้กำหนดกรอบการพัฒนาเป็น  ๔ 
แนวทางหลัก  คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร และการบริการสาธารณะ  เพ่ือให้การพัฒนาได้เกิดความสำเร็จและเพ่ือ
ความสุขของพ่ีน้องประชาชนทุกคน ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน  ตามสโลแกน “เทศบาล
ประชาชน ดูแลทุกคน ทัว่ถึง เท่าเทียม” 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อยที่เคารพ การกำหนดนโยบายการบริหารราชการของ
ผมได้กำหนดบนพื้นฐานที่ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
เป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการบริหารราชการ ทุกฉบับ เช่น พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมทั้งที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  เป็นต้น 
   ฉะนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการในอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีตำบลผาน้ำย้อย  ได้บรรลุถึง
ภารกิจตามสัญญาประชาคมที่ได้ให้ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชน และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล          
พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ๔๘ ทศ วรรคหนึ่ ง  ที่กำหนดไว้ว่าก่อน
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  
กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อย  ดังต่อไปนี้ 
 
 



๒ 

 

๑. นโยบายเร่งด่วนทำทันที  
๑.๑ น้ำประปาสะอาด ไหลตลอดเวลา: ใช้เทคโนโลยีควบคุมระบบเปิด-ปิดอัตโนมัติ เฝ้าติดตามการ

ไหลของน้ำตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมระบบกรองที่ได้มาตรฐาน 
๑.๒ จัดการขยะครบวงจร: แยกขยะเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (ขาย/ทำปุ๋ย/เชื้อเพลิง) และจัดการหลุมฝัง

กลบที่ปลอดภัย ไม่ให้ซึมลงน้ำใต้ดิน 
1.3 ชุมชนปลอดภัย: ติดไฟถนนให้สว่างทั่วถึงตามซอยและสี่แยก พร้อมกล้อง CCTV ในจุดเสี่ยง และ

จัดการวัชพืชริมทางเพ่ือทัศนวิสัยที่ดีในการเดินทาง 
1.4 สร้างรายได้ชุมชน: ใช้การตลาดและเทคโนโลยีเชื่อมสินค้าชุมชนจากผู้ผลิตถึงมือผู้บริโภคโดยตรง 

ยกระดับสู่อุตสาหกรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างงานในพ้ืนที่ 
1.5 ห้องเรียน AI: เสริมทักษะดิจิทัลให้ผู้นำและชาวผาน้ำย้อย รู้เท่าทันสื่อและแก๊งคอลเซ็นเตอร์ 

พร้อมสร้างโอกาสให้ "ครีเอเตอร์" และผู้ประกอบการออนไลน์รุ่นใหม่ 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาทั่วไป 
 ๒.๑ นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒.๑.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  (๑)  จัดให้มีระบบประปาขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานเพ่ือการอุปโภคและบริโภคน้ำที่มี
คุณภาพโดยให้บริการครอบคลุมทั่วทั้งตำบล 
  (๒)  จัดให้มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก, ถนนลาดยาง, ถนนหินคลุก และบุกเบิกถนน
ใหม่ เพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางให้ถึงกัน  สะดวกแก่การสัญจร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  การเกษตร  
อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว 
  (๓)  จัดให้มีและซ่อมบำรุงถนน, สะพาน, คู,คลอง, แหล่งน้ำ, ไฟฟ้า, ประปา, ท่อ
ระบายน้ำ, ทางระบายน้ำตลอดถึงสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ให้มีความเหมาะสมและใช้การได้ทุก
ฤดูกาล 
  (๔)  จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคและบริโภคให้ทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
  (๕)  ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน, ส่วนราชการ, 
รัฐวิสาหกิจ, องค์กรเอกชน, และองค์กรภาครัฐอื่น ๆ เพื่อจัดให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  (๖)  สนับสนุนการจัดทำและใช้ผังเมือง 
 ๒.๑.๒  ด้านการพัฒนาชุมชน 
  (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนพลังกลุ่มสตรี, สมาชิก อสม. สร้างกองทุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือ
ยกระดับรายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

 (๒)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งสภาเยาวชนสร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชนทุกหมู่บ้าน 
  (๓)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายระดับตำบล 

 (๔)  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์, ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี เพ่ือลด
ต้นทุนฟื้นฟูสภาพดิน, น้ำ และสิ่งแวดล้อม 

 (๕)  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือการศึกษานอกระบบ เพ่ือให้
เยาวชนและประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา  สร้างอาชีพเพ่ิมรายได้  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 
  (๖) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติด เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 



๓ 

 

(๗)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเพ่ือการประสานงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 (๘)  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บำบัดผู้ติดยาเสพติดให้โทษ เพ่ือรักษาผู้ติดยาให้หายจาก
ภาวะป่วย 
 ๒.๑.๓  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (๑) สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ด้านการจราจรเพ่ือความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
และยานพาหนะทุกห้วงเวลาหรือช่วงเทศกาล 

 (๒)  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมพัฒนาขีด
ความสามารถของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เพ่ือรณรงค์ป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยและสาร
ธารณภัยทั่วทั้งตำบล 

 (๓)  สนับสนุนให้มีระบบเตือนภัยสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากสาธารณภัย 

 (๔)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชุดทำงานรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนภายในเขตตำบล 
 ๒.๑.๔  ด้านสาธารณสุข 

 (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาโรงพยาบาลสุขภาพตำบล บุคลากรในสถานพยาบาล 
หรือบุคลากรในสาขาแพทย์แผนไทย เพ่ือยกระดับภูมิปัญญาให้มีมาตรฐาน บริการด้านสาธารณสุข 

 (๒)  ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรชุมชนในการพัฒนาแปรรูปสมุนไพร เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 (๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สร้างสุขภาพที่ดีสำหรับเยาวชน, ประชาชน, และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
  (๔)  สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาภารกิจของ อสม.,องค์กรผู้สูงอายุ, องค์กรเยาวชน และ
องค์กรอื่นที่เก่ียวข้องให้มีความเข้มแข็งและมีบทบาทด้นการพัฒนาสาธารณสุข 
 ๒.๑.๕  ด้านกีฬาและนันทนาการ 
  (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนสร้างลานกีฬาระดับชุมชน 

 (๒)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพ่ือเป็นเครื่องมือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  หมู่บ้าน 

 (๓)  ส่งเสริมให้มีลานสาธารณะ, สนามเด็กเล่น, พร้อมอุปกรณ์เพ่ือนันทนาการและ
การพักผ่อนหย่อนใจและการออกกำลังกาย 
 ๒.๑.๖  ด้านวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำบล สร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชนทุก
หมู่บ้าน 

 (๒)  ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจและนำ
หลักธรรมของศาสนาไปใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

 (3)  จัดให้มีการบำรุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น        
และวัฒนธรรมอันดีของประชาชนในตำบลผาน้ำย้อย 

 (4)  ส่งเสริมให้มี พิ พิธภัณฑ์ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน 



๔ 

 

 ๒.๑.๗  ด้านการท่องเที่ยว 
  (๑)  พัฒนาทรัพยากรทางด้านการท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์   

เส้นทางคมนาคม  ความปลอดภัยให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
  (๒)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์แสดงจำหน่ายสินค้าโอท็อป,  ของที่ระลึกผลิต

จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชน 
 ๒.๒  นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๒.๒.๑  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งด้านบุคลากร  สถานศึกษาและอุปกรณ์สื่อ
การเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กในทุกด้าน 

  ๒.๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสอนพระพุทธศาสนาและการสอน
ศาสนาคริสต์ ให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

  ๒.๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสอนด้านจริยธรรม  คุณธรรมและธรรมศึกษา
ในทุกสถานศึกษาในตำบล 

  ๒.๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการ
จัดการระบบการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน 

  ๒.๒.๕  ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบเพ่ือสร้างโอกาส  
สร้างอาชีพให้กับเยาวชนและประชาชนให้มีความมั่นคง 
 ๒.๓  นโยบายการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

  ๒.๓.๑  ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น การกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มลพิษ  รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือ  เครื่องจักรกลสำหรับใช้ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมและบริการสาธารณะ 

  ๒.๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเรื่องสิ่งแวดล้อมเพ่ือศึกษาระบบนิเวศและการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิประเทศ  ฤดูกาล เพื่อความรู้ทันธรรมชาติและอยู่ร่วมกันได้ระหว่างคนกับธรรมชาติ 

  ๒.๓.๓.  ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรเครือข่ายเยาวชน ชุมชน สถานศึกษา โดย
ร่วมมือภาคราชการ เอกชน ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติคืนความสมบูรณ์ให้กับธรรมชาติเพื่อลดภาวะโลกร้อน 
   ๒.๓.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการพัฒนาพลังงานทางเลือก  
เช่น ก๊าชชีวภาพจากมูลสัตว์ ฯลฯ 
 ๒.๔  นโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรและการบริการสาธารณะ 

  ๒.๔.๑  ยกระดับคุณภาพชุมชน  หมู่บ้าน  เพ่ือการพ่ึงตนเองและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล และพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เติบโตมั่นคงต่อไป 

  ๒.๔.๒  สร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ  ภาคเอกชนหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงานการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และการแปลงแผนไปสู่การบริการสาธารณะ 

  ๒.๔.๓  ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม 

  ๒.๔.๔  ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับปริมาณงานและอำนาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  ๒.๔.๕  พัฒนาบุคลากรทั้งทางการบริหารและทางการเมืองโดยเฉพาะสาขาที่
ขาดแคลนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถรวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๕ 

 

  ๒.๔.๖  พัฒนาศักยภาพในการจัดหารายได้ ให้กับ เทศบาล เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารและการบริการสาธารณะ 

  ๒.๔.๗.  บริหารองค์กรและจัดทำบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยยึดหลักความคุ้มค่าโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  ๒.๔.๘  จัดให้มีการพัฒนาองค์กรให้รางวัล  และให้ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษแก่บุคลากร ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับปริมาณงาน งบประมาณ การใช้ความรู้ ความสามารถ มีความพร้อมใน
การให้บริการที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลต่อประชาชนอย่างสูงสุด 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อยท่ีเคารพ 
 นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลไปแล้วนั้น  ได้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสอดคล้องต้องการของ
ประชาชนภายใต้การมีส่วนร่วมในการกำหนดทุกภาคส่วน  โดยยึดหลักความรวดเร็ว  ทันสมัย  โปร่งใส  และมี
เป้าหมายที่ชัดเจน  เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลตำบลผาน้ำย้อย ทุกคำพูดคือภารกิจในการ
บริหารกิจการของเทศบาล ให้สามารถแปลงนโยบายไปสู่การบริการสาธารณะต่อชุมชนได้ โดยจะใช้กระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนา จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ การจัดจ้าง การตรวจสอบการ
ประมวลผล และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยจะถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายทุกประการ 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อยและท่านสมาชิกสภาเทศบาลที่เคารพทุกท่าน 
 เทศบาล ประกอบด้วยฝ่ายนิติบัญญัติ คือ สภาเทศบาล  ฝ่ายบริหารคือ นายกเทศมนตรีและคณะ
บริหาร การที่จะให้บริหารราชการตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น จะต้องได้รับความร่วมมือย่างดียิ่งจากสมาชิกสภาเทศบาล
ทุกท่าน  ซึ่งท่านทั้งหลายได้รับฉันทานุมัติจากพ่ีน้องประชาชน ให้เป็นตัวแทนเพ่ือตราเทศบัญญัติในการดูแลทุกข์สุข
ของพ่ีน้องประชาชน  ผลักดันนโยบายเพ่ือใช้ในการพัฒนาชุมชน  หมู่บ้านของเรา  ผมเชื่อเหลือเกินว่าการที่พ่ีน้อง
ประชาชนเลือกท่านและเลือกกระผมเข้ามาทำหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้  จะเป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่า   
เราต่างมีเป้าหมายในการพัฒนาเทศบาลตำบลผาน้ำย้อยที่ตรงกัน 
 สุดท้ายนี้ กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะนายกเทศมนตรี ของกระผมจะได้รับการ
สนับสนุน ความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดี และข้าพเจ้าขอให้คำมั่นว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตยึดมั่นในความยุติธรรม โดยถือหลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพ่ีน้องประชาชน  
ข้าพเจ้าหวังว่าคงได้รับความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย  
          
        ขอขอบคุณครับ 
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