
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลผาน  าย้อย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ผาน  าย้อย 

18/02/2568 องค์การบริหารส่วนต าบลผาน  าย้อยพร้อม
คณะผู้บริหารได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ( No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ผาน  าย้อย 

18/02/2568 ไ ด้ ร่ ว ม กั น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่
รั บของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

2 องค์การบริหารส่วนต าบล
ผาน  าย้อย 

28/11/2569 ประกาศเทศบาลต าบล
ผาน  าย้อย 
 เ รื่ อ ง  น โยบายไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้ าที่  
(No Gift Policy)  
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด  

  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์               
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ลงช่ือ                
        (นางสาวเจษธิดา  แพงอ่อน) 

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ                              
            (นายฉลอง  หาสนาม) 

ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


