
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลผาน  าย้อย อ าเภอหนองพอก จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 

ล าดับที่ 
ขั นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

1 ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร
บรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับโอน / ย้าย 

1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือ
ญาติในการเข้ารับการบรรจุ 
แต่งตั้ง  
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืน
เ พ่ือเ อ้ือให้ ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน / ย้าย 

ระดับปานกลาง 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัคร
อย่างเปิดเผย 
2 .  จั ด ใ ห้ มี ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
คั ด เ ลื อ ก อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง
แต่ยังไมค่รบถ้วน 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับที่ 
ขั นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

1 ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การใช้ดุลพินิจในการเลือก
วิธีการ จัดซื้อจัดจ้าง 
2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการให้หรือรับของขวัญ
การเลี้ยง รับรองคู่สัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

ระดับปานกลาง 1 .  จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง                 
การจัดหาวัสดุ  เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาน้ าย้อย 
 

เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง
แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ยังไม่มีข้อทักท้วง  



4. ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่
เ ป็ น ไปตามวั ตถุ ป ระส งค์  
ห รื อ ไ ม่ เ กิ ดป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ทางการ 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับที่ 
ขั นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

1 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้ รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใส่วน
กลางของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาด
การควบคุม การก ากับติดตาม 

ระดับปานกลาง 1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างาน และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มีการสอบทางและ
ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- เฝ้าระวัง และติดตาม
ต่อเนื่อง 
- เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  



ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 
 


