
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลผาน  าย้อย 
อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลผาน ้าย้อย อ้าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลผาน ้าย้อย
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน ๘๙.๙๙  องค์การบริหารส่วนต้าบลผาน ้าย้อย ได้รายงานผล
การด้าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ้าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด้าเนินการ การสรุปผลการด้าเนินการ และผลลัพธ์ของการด้าเนินการ 
ก้าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี  

 
 
 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่
ควรท้า และไม่ควร
ท้า (Do & DON’T) 

1.จัดท้าประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท้า และไม่ควร
ท้า (Do  & DON’T) 
2.จัดท้าคู่มือการท้างาน ของ
แต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
ควรท้า และไม่ควรท้า (Do & 
DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น้าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท้า 
และไม่ควรท้า (Do & 
DON’T )เผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจ้าเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท้าและไม่
ควรท้า (Do & DON’T)
ก้าชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท้า 
และไม่ควรท้า (Do  & 
DON’T)ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. 
แต่ละส่วนราชการจัดท้า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 3. เมื่อได้
มีการประชุมประด้าเนินเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ท้าให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมที่ท้าได้ และไม่
ควรท้า ท้าให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมาก
ขึ น 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 


